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A Missão enquadrou-se no Processo de Transferência de Competências e
descentralização administrativa, com formação de quadros e fiscalização às empresas
do sector.

IRCOP REFORÇA PRESENÇA EM CABINDA
COM ACÇÕES DE CAPACITAÇÃO E INSPECÇÃO
NO SECTOR DA CONSTRUÇÃO

Destaques
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Seminário capacita quadros municipais
Acções inspectivas reforçam cumprimento da lei
Entrega de certificados marca encerramento
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Caros leitores,
O Instituto Regulador da Construção e Obras Públicas
(IRCOP), enquanto entidade responsável pela
regulamentação, supervisão e fiscalização do sector da
construção civil e obras públicas em Angola, apresenta a
Iª edição do seu Boletim Informativo, com periodicidade
trimestral.
Esta publicação visa partilhar informação institucional
relevante, bem como promover boas práticas orientadas
para o reforço da eficiência, da transparência e da
qualidade dos serviços no sector.
A presente edição destaca um conjunto de acções
desenvolvidas no âmbito dos objectivos estratégicos da
instituição, com enfoque na modernização
administrativa, simplificação de procedimentos e
melhoria contínua dos serviços públicos.

MENSAGEM DO DIRECTOR - GERAL
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O processo de transferência de competências e descentralização administrativa constitui um
eixo fundamental para o fortalecimento do sector da construção em Angola, contribuindo para
a aproximação dos serviços aos cidadãos e o reforço das capacidades técnicas locais.
As iniciativas desenvolvidas reflectem o compromisso do IRCOP com a capacitação dos
quadros, o reforço da regulação e fiscalização e a promoção de um ambiente mais organizado,
transparente e orientado para a qualidade.
O IRCOP continuará a actuar em articulação com os órgãos da Administração Local do Estado,
promovendo um sector mais organizado, seguro e orientado para o desenvolvimento
sustentável de Angola.
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O Instituto Regulador da Construção e Obras
Públicas (IRCOP) realizou uma sessão de formação
e capacitação no domínio da emissão de Títulos de
Registo e Alvarás para empresas do Sector da
Construção e Obras Públicas, nos dias 10 e 11 de
Março de 2026, nas instalações da Administração
Municipal de Belas. 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO SOBRE EMISSÃO DE TÍTULOS DE REGISTO E ALVARÁS
DE CONSTRUÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE BELAS

Esta iniciativa reforçou as competências técnicas dos quadros locais, contribuindo para um
melhor atendimento às empresas do sector da construção naquele município.

O IRCOP reafirmou o compromisso de continuar a apoiar e acompanhar este processo, no
cumprimento das suas atribuições enquanto órgão regulador do sector da construção e
obras públicas.

Processo de Transferência de Competências

Durante a acção formativa foram passados conhecimentos sobre
procedimentos para emissão de Títulos Habilitantes (Títulos de
Registo e Alvarás).

Participaram na formação, técnicos de distintas áreas da
Administração Municipal de Belas, incluindo Directores, Chefes de
Secção e outros quadros técnicos ligados à Direcção Municipal de
Infraestruturas, Ordenamento do Território e Habitação.
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Estiveram no dia 11 de Março de 2026, nas
instalações do IRDP, para um encontro
técnico de trabalho os responsáveis do IRDP e
do IRCOP, com o objetivo de promover o
alinhamento institucional e técnico no
processo de integração de sistemas de redes
de gás em projectos de edificações.

IRCOP e IRDP REALIZAM ENCONTRO
TÉCNICO PARA REFORÇO DA SEGURANÇA
NA INTEGRAÇÃO DE SISTEMAS DE GÁS
EM EDIFÍCIOS

O enquadramento legal do encontro assentou nos principais instrumentos que regulam o
sector dos derivados do petróleo e a instalação de sistemas de gás em edifícios, com
destaque para:

Decreto Presidencial nº 133/18, de 18 de Maio – Estatuto Orgânico do IRDP;
Decreto Presidencial nº 208/19, de 01 de Julho – Regime jurídico das actividades do
Sistema do Sector dos Derivados do Petróleo;
Decreto Executivo nº 83/15, de 03 de Março – Regulamento Técnico relativo ao
projecto, construção, exploração e manutenção das instalações de gás combustível e
instalação de aparelhos a gás em edifícios.

Durante a sessão de trabalho, as duas instituições abordaram orientações
técnicas e mecanismos de cooperação institucional, com destaque para a
análise conjunta de projectos, realização de acções de vistoria e
fiscalização, bem como a partilha de informação técnica, visando o reforço
da segurança e conformidade das instalações de gás em edificações.

O encontro reforça o compromisso do IRCOP com a melhoria contínua dos
mecanismos de regulação e fiscalização, promovendo maior articulação
interinstitucional e a garantia da segurança nas infraestruturas técnicas
do sector da construção.

 Alinhamento
técnico e

cooperação
institucional

ao serviço da
segurança

nas
edificações
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O Instituto Regulador da Construção e Obras
Públicas (IRCOP) realizou, no dia 27 de Março,
uma palestra subordinada ao tema “A
participação da Mulher no Sector da Construção”,
tendo como prelectora a Eng.ª Rosária Quiala.

IRCOP PROMOVE REFLEXÃO SOBRE O
PAPEL DA MULHER NO SECTOR DA
CONSTRUÇÃO

A actividade, inserida no âmbito das celebrações do Março
Mulher, visou promover a reflexão e a partilha de experiências
sobre o contributo da mulher no desenvolvimento do sector,
destacando os desafios, conquistas e oportunidades existentes.

Durante a sua intervenção, a prelectora destacou a importância
da valorização da mulher em diferentes áreas profissionais,
sublinhando que a presença feminina no sector da construção
tem vindo a crescer, trazendo novas perspectivas, competências e
abordagens.

A sessão contou igualmente com um momento de partilha de
experiências entre as funcionárias da instituição, provenientes de
diversas áreas de formação, nomeadamente engenharia, direito,
contabilidade, psicologia, sociologia, arquitectura e gestão de
recursos humanos, o que permitiu enriquecer o debate e
evidenciar a diversidade de contributos no seio do IRCOP.

O evento constituiu um espaço de diálogo aberto, reforçando a
importância da inclusão, da valorização do capital humano e do
reconhecimento do papel da mulher no desenvolvimento
institucional e do sector da construção.

“A participação da
mulher no sector da

construção não é
apenas uma questão

de inclusão, mas de
valorização de

competências e
contributos essenciais

para o
desenvolvimento

sustentável.”
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Inserida nas comemorações do seu 5.º
Aniversário, o IRCOP promoveu uma Mesa
Redonda, onde reuniu funcionários e
colaboradores no dia 10 de Abril nas suas
instalações. 

MESA-REDONDA DESTACA CONTRIBUTO
DOS QUADROS PARA O DESENVOLVIMENTO
DO IRCOP

Foi destacada a importância do reforço da formação contínua dos
quadros, bem como da autocapacitação como instrumento
essencial ao desenvolvimento profissional e institucional.
Os intervenientes sublinharam ainda a necessidade de uma visão
transversal no desempenho das suas funções alinhadas à visão
do IRCOP, a integração de diferentes áreas de formação e o
exercício das actividades com maior zelo, responsabilidade e
sentido de missão, em conformidade com as exigências e
dinâmicas do Instituto.

“Iniciativa enquadrada
nos esforços do IRCOP

para valorização dos
recursos humanos e

fortalecimento da
cultura institucional,

orientada para a
eficiência, inovação e

melhoria contínua dos
serviços.”

Subordinada ao tema “O contributo dos quadros no processo de
desenvolvimento do IRCOP”, o encontro teve como objectivo
promover a reflexão e a partilha de experiências sobre o papel dos
quadros no crescimento e consolidação da instituição.
A sessão foi moderada pelo Engenheiro Tiago dos Santos e contou
com a presença do Director-Geral, Fernando Malheiros, bem como
dos Directores-Gerais Adjuntos, João Pereira e Luís Filipe.
Durante o encontro, as intervenções estiveram centradas no
percurso de criação do IRCOP – Instituto Regulador da Construção
e Obras Públicas, resultante da fusão entre o IRCCOP (Instituto
Regulador da Construção Civil e Obras Públicas) e o INOP (Instituto
Nacional de Obras Públicas). 
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IRCOP EM CABINDA DESTACA TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS NA EMISSÃO
DE TÍTULOS HABILITANTES DO SECTOR DA CONSTRUÇÃO

“IRCOP reforça
presença em Cabinda

no âmbito da
descentralização

administrativa e do
fortalecimento

institucional no sector
da construção.”

Na ocasião, o Director-Geral Adjunto do IRCOP esclareceu os
objectivos do processo de transferência de competências,
sublinhando a importância da capacitação dos técnicos das
Administrações Municipais no uso do Sistema Integrado de Gestão
de Licenciamento de Empresas do Sector (SIGLE-SC), bem como nos
procedimentos de inspecção e supervisão das actividades da
construção civil e obras públicas.
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No âmbito do processo de desconcentração administrativa da emissão de Títulos
Habilitantes para o exercício da actividade de construção e obras públicas, o Instituto
Regulador da Construção e Obras Públicas (IRCOP) esteve em missão de serviço na
província de Cabinda, de 14 a 18 de Abril de 2026.

A cerimónia de abertura teve lugar, na sede do
Governo Provincial de Cabinda, dirigida aos
quadros das Administrações Municipais da
província presidido por Sua Excelência o Vice-
Governador para Infraestruturas e Serviços
Técnicos, Eng. Juliano Capita.
O seminário contou com
a presença de diversos
participantes, incluindo
técnicos do Governo
Provincial, Administrado-

res Municipais e seus adjuntos, Secretários Municipais para
Infraestruturas e Serviços Técnicos, empresários, representantes
de associações profissionais e estudantes.



A sessão prosseguiu com a apresentação dos temas programados, com destaque para o
SIGLE-SC e o seu enquadramento jurídico, bem como os procedimentos de inspecção e
supervisão das empresas do sector da construção.

“Seminário
em Cabinda

culmina com
capacitação

técnica e
entrega de

certificados
aos quadros

das
Administraçõ

es
Municipais.”

Durante o debate, foram abordadas questões relacionadas com o processo de
licenciamento e fiscalização, com destaque para:

O reforço da componente pedagógica nas acções inspectivas;
A simplificação dos procedimentos administrativos;
A regularização de operadores informais;
e a clarificação das responsabilidades na emissão de Títulos Habilitantes.

Nos termos do Decreto Presidencial n.º 31/24 de 24 de Janeiro, que
revoga o Decreto Presidencial n.º 146/20, de 27 de Maio, e aprova o
regulamento sobre o exercício das actividades de Construção Civil e Obras
Públicas, Fiscalização de Obras e Projectos de Obras, compete às
Administrações Municipais a emissão de Títulos de Registo e Alvarás da
1.ª à 4.ª classe.
O seminário foi concluído com a entrega de certificados de participação
aos formandos, assinalando o encerramento da acção formativa.
O IRCOP continuará a monitorar o processo, assegurando o necessário
apoio técnico às Administrações Municipais para a sua efectiva
implementação.
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No quadro do programa de actividades em curso na província de Cabinda, o Instituto
Regulador da Construção e Obras Públicas (IRCOP) prosseguiu com a realização
simultânea de acções formativas dirigidas aos técnicos das Administrações Municipais e 

As acções de inspecção incidem na verificação do funcionamento
das empresas, avaliando o grau de conformidade com os
requisitos legais, técnicos e operacionais exigidos, com o objectivo
de garantir a qualidade, segurança e rigor na execução das obras.
Com estas iniciativas, o IRCOP reforça o seu papel na regulação,
supervisão e melhoria contínua do sector da construção,
contribuindo para um ambiente mais organizado, transparente e
conforme às normas em vigor.

“Acções inspectivas
visam garantir o

cumprimento das
normas técnicas e a

qualidade na execução
das obras públicas e

privadas.”

de visitas inspectivas às empresas do sector da
construção.
As acções inspectivas foram realizadas de
forma conjunta entre o Departamento de
Inspecção e Supervisão (DIS) do IRCOP e a
Secretaria Provincial de Infraestruturas e
Serviços Técnicos (SPIST) do Governo Provincial,
reforçando a articulação institucional no âmbito
do processo de transferência de competências.
No âmbito das suas atribuições, o IRCOP
desenvolve acções inspectivas nos termos do

Decreto Presidencial n.º 31/24 de 24 de Janeiro, que revoga o Decreto Presidencial nº
146/20 de 27 de Maio com vista a assegurar o cumprimento das normas que regulam o
exercício da actividade de construção civil e obras públicas. 
Neste contexto, o IRCOP colabora com outras entidades públicas em domínios conexos à
sua actuação, podendo igualmente propor a aplicação de medidas administrativas de
natureza cautelar e sancionatória.

IRCOP EM CABINDA - ACÇÕES INSPECTIVAS NO SECTOR DA CONSTRUÇÃO NO
ÂMBITO DA TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS
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O Instituto Regulador da
Construção e Obras Públicas
(IRCOP) realizou, no dia 23 de Abril
do corrente ano na sua sede em
Talatona-Luanda, um seminário
sobre o novo Regime de Avaliação
de Desempenho dos Funcionários
Públicos.

O encontro caracterizou-se por um elevado nível de interacção e
participação, promovendo uma partilha dinâmica de experiências
e o reforço das competências dos quadros do IRCOP.

A realização deste seminário insere-se no esforço contínuo da
instituição em promover a capacitação dos seus funcionários e
assegurar a melhoria da qualidade dos serviços prestados

 “A correcta aplicação
do regime de avaliação

de desempenho é
fundamental para a

valorização dos
funcionários e a

melhoria dos serviços
públicos.”

O encontro foi conduzido pela Doutora Delfina dos
Santos, da ENAPP, que abordou os principais
aspectos do regime, onde proporcionou o
aprofundamento do sistema de avaliação de
desempenho, com esclarecimento de questões
colocadas pelos participantes.
Delfina dos Santos destacou que o regime está em
implementação há cerca de um ano, reforçando a
importância da sua correcta aplicação na
Administração Pública.

SEMINÁRIO REFORÇA CONHECIMENTOS SOBRE O NOVO REGIME DE AVALIAÇÃO
DE DESEMPENHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

ABRIL
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O novo Regime de Avaliação de Desempenho estabelece critérios e procedimentos que
visam reforçar a meritocracia, a responsabilização e a melhoria contínua na Administração
Pública.
O regime tem como objectivo alinhar o desempenho individual com os objectivos
institucionais, promovendo maior eficiência e qualidade nos serviços públicos.

Para os funcionários, o sistema constitui uma ferramenta de valorização profissional,
permitindo o reconhecimento do mérito e o desenvolvimento de competências.
O processo atribui igualmente um papel central às chefias, enquanto responsáveis pela
orientação, acompanhamento e avaliação do desempenho dos seus colaboradores.
Durante o seminário, foram apresentados exemplos práticos de aplicação do regime,
facilitando a compreensão dos participantes.
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No contexto do IRCOP, a implementação do regime representa um passo importante para
o reforço da cultura de desempenho e melhoria contínua.

Informação útil:
 

Regime de Avaliação de Desempenho dos Funcionários
Públicos
       O que é?
 Um instrumento que avalia o desempenho dos funcionários
com base em critérios definidos.
        Para que serve?
 Promover a meritocracia, a responsabilização e a melhoria
contínua dos serviços públicos.
        O que avalia?
Desempenho individual, cumprimento de metas e
comportamento profissional.
        Quem participa?
Funcionários e respectivas chefias, responsáveis pelo
acompanhamento e avaliação.
        Por que é importante?
Contribui para a valorização profissional e para a eficiência da
Administração Pública.



IRCOP - CINCO ANOS DE COMPROMISSO
COM A REGULAÇÃO, A SUPERVISÃO E A
VALORIZAÇÃO DO SECTOR DA CONSTRUÇÃO

“Mais rigor no sector, mais proximidade às instituições e mais qualidade na
construção.”
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